RECRUTAMENTO

Gestao de Pessoas

Direcao Juridico-Administrativa

Dirigir e coordenar a funcio juridico-administrativa da empresa, assegurando que a atividade da
empresa cumpre integralmente o enquadramento legal aplicavel as empresas municipais,
apoiando o Conselho de Administracdo na tomada de decisdes estratégicas e promovendo uma

cultura organizacional de compliance, integridade e gestédo preventiva do risco juridico.

Principais atividades

- Participar no desenvolvimento e implementacdo do planeamento estratégico da empresa,
garantindo que as consideracdes legais e administrativas sejam integradas nas decisées do

negocio;

- Prestar todo o tipo de assessoria juridica ao Conselho de Administragdo, nomeadamente

emitindo pareceres sobre decisdes estratégicas e projetos estruturantes da empresa;

- Participar no desenvolvimento e implementacdo de Normas e Procedimentos: implementar e
acompanhar politicas de compliance em todas as areas do Direito Regulatdrio, aplicaveis a
atividade da empresa, assegurando a devida interacdo com entidades reguladoras e organismos

publicos;

- Apoiar a criagao, implementagcado e acompanhamento de politicas de integridade, transparéncia
e prevencdo de corrupgdo, contribuindo para a as boas praticas de governagdo no sector

empresarial local;

- Definir os procedimentos internos de gestdo do risco juridico, nomeadamente pela promocéo a

eficiéncia e uniformizacio de praticas juridicas na organizacao;

- Gerir as equipas de trabalho afetas a sua direcdo.



Requisitos

- Licenciatura em Direito (obrigatdria)

- Experiéncia profissional minima de 10 anos

- Experiéncia relevante em empresas publicas ou de capitais pUblicos

- Conhecimento sélido do regime juridico das empresas locais e do direito da contratacdo publica, da
legislacdo laboral

- Experiéncia prévia em funcdes de coordenacio de equipas.

Competéncias Comportamentais
- Forte sentido de responsabilidade publica

- Capacidade de lideranca e influéncia

- Rigor técnico e éticairrepreensivel

- Capacidade de decisdo em contextos de pressio

Processo de recrutamento:

- Serdo aceites as candidaturas recebidas até ao dia 26 de marco de 2026

- Os candidatos deverdo enviar a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado, para o
endereco de e-mail rh@portovivosru.pt, com a indicacido de assunto “Recrutamento - Direcdo Juridico-
administrativa”
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