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0l. Introdugédo

A igualdade de género @ um direito consagrado, sendo tido como um direito humano essencial
para o desenvolvimento da sociedade e para a participagdo plena de todas as pessoas,
independentemente do seu género, sendo o ODS (5) da agenda dos Objetivos para o

Desenvolvimento Sustentavel de 2030.

A igualdade de género é um valor fundamental da UE, um direito fundamental e um principio-
chave do Pilar Europeu dos Direitos Sociais. Reflete o que somos e é igualmente uma condicio
essencial para uma economia europeia inovadora, competitiva e préspera.” “Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia”, excerto retirado da “Comunicacio da Comissio ao
Parlamento Europeu (...}" no dmbito da Estratégia para a lgualdade de Géneroc 2020-2025
O conceito de igualdade de género traduz-se numa igualdade de direitos, liberdades e
oportunidades entre géneros, com o objetivo de proporcionar igual valorizacao, reconhecimento
e participagdo em todas as esferas da vida publica e  privada.
Este € um conceito que tem vindo a merecer particular atencéo e relevincia por parte das
principais instancias internacionais ao longo dos ultimos anos, tendo também Portugal

acompanhado esta jornada.

Sao tambeém diversos os estudos internacionais que comprovam a associacio da Igualdade de
Génera a produtividade e 3 criagdo de valor nas empresas em varias vertentes, nomeadamente:
e Otimizando os sistemas de gestao, o desempenho organizacional e potenciando a retencio e
a fidelizacdo dos melhores recursos humanos;

s Estimulando a criatividade e a inovagéo, alicerces fundamentais da competitividade, e
permitindo uma tornada de decisdo mais apurada e cooperativa;

» Correlacionando positivamente a presenca de mulheres nos drg3os de gestiocom a
rentabilidade das empresas.

A dimensio da Igualdade de Género deve, por isso, ser tida em consideracio em todos os

aspetos do funcionamento das empresas.
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02. Enquadramento

A 1 de agosto de 2017, através da Lei n. ®62/2017, foi aprovado o Regime da representacao
equilibrada entre mulheres @ homens nos d6rgaos de administragdo e de fiscalizacdo das
entidades do setor publico empresarial & das empresas cotadas em bolsa. O artigo 1° prevé, que,

com as necessarias adaptacdes, este regime seja aplicavel ao setor local.

Assim o artigo 7.° refere que, as entidades do setor publico empresarial devem, anualmente,
“slaborar planos para a igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre mulheres e homens, promovendo a eliminagdo da discriminagdo em fungao

do sexo e fornentando a conciliagcio entre a vida pessoal, familiar e profissional.”

Desta forma, a Porto Vivo, SRU, da inicio a elaboracido de um plano que visa a promogao de boas
praticas no ambito da igualdade de género, aplicavel tanto aos(as) seus(suas) colaboradores(as),
como a membros dos drgaos sociais, comprometendo-se na sua implementagdo, monitorizagio

e melhoria constantes.
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A Porto Vivo, SRU - Sociedade de Reabilitagado Urbana do Porto, E.M., S.A., doravante designada
por Porto Vivo, SRU, é uma empresa local, com natureza municipal, de responsabilidade limitada,
nos termos do artigo 19.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua redacao atual, e & uma
sociedade de reabilitagdo urbana, nos termos do Decreto-lei n® 307/2009 de 23 de outubro.

A Parto Vivo, SRU, foi constituida por escritura lavrada em 27 de novembro de 2004, rege-se pelos
seus estatutos, alterados por deliberacdo da Assembleia Geral de 6 de margo de 2019, pelo
regime juridico da atividade empresarial local, consagrado na Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e,
no gue ali ndo for especialmente regulado, pela lei comercial e, subsidiariamente, pelo regime do

setor empresarial, do Estado, sempre com observancia do regime juridico da reabilitacio urbana.

Estratégia

Os Estatutos da Sociedade Porto Vivo, SRU, na sua versdo atual, definem como obijeto social a
promogao da reabilitagdo urbana na cidade do Porto, a realizar por via da coordenacio e gestio
da reabilitagdo nas unidades de intervengdo com documentos estratégicos aprovados; bem
como, da coordenacdo, gestdo, acompanhamento e avaliagdo das operages de reabilitacdo
urbana aprovadas na cidade do Porto, em que a Porto Vivo, SRU, seja designada entidade
gestora, nos termos do disposto no Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, na sua versdo
atualmente em vigor. Compete-the ainda promover a reabilitacio dos edificios do parque
habitacional da cidade, identificados na estratégia municipal de habitacie do Porto, com exclusio
dos edificios destinados a habitagdo de interesse social, designadamente através da construcao,
reconstrucdo, ampliagao, alteracéo, conservagio e gestdo dos edificios destinados a habitagdo a

custos acessiveis ou das habitagcdes localizadas nas denominadas “ilhas da cidade.”

Assim, a Porto Vivo, SRU, é uma empresa municipal, responsavel pela prossecu¢do de estratégias
gue visem a dinamizagdo e impulso da reabilitagdo urbana na cidade de Porto, designadamente
nas dreas em que for nomeada entidade gestora. A par do seu papel no dmbito da reabilitagcio
urbana, compete-lhe promover as politicas destinadas a impulsionar o mercado de arrendamento

acessivel, tendo atualmente em curso um conjunto de programas inovadores neste dominio.

LI
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Missdo e Valores

A Porto Vivo, SRU, tem como missdo a promocao da reabilitacdo urbana na cidade do Porto,
praticando a sua a¢3o de acordo com os sequintes principios: a coopera¢do, a ambigao, o rigor, a

competéncia, o desenvolvimento, a responsabilidade, a transparéncia e a sustentabilidade.

04. Caracterizagdo dos Recursos Humanos

A 31 de Agosto a Porto Vivo, SRU conta com um total de 33 trabalhadores, distribuidos de acordo

com os sequintes indicadores:

Sexo Média Idade

O O

= Masculino = Femining

s Feminino = Masculino

Média Remuneragao

= Femnining = Masculino

Porto.
SR

LA
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Distribuicdo dos trabalhadores por categorias profissionais

. Feminino
Masculino

= Gestdo = Técnico = Operacional = Gest§o = Técnico = Operacional

Conselho de Administracdo

= Masculing = Feminino

05. Objetivos do Plano

O plano abrange as dimensdes contempladas no referido despacho, que sio as sequintes:

- Estratégia, missdo e valores; - Iqualdade no acesso ao empreqo;
- Formagao inicial e continua; - Igualdade nas condigcbes de trabalho;
- lgualdade remuneratéria; - Protegdo na parentalidade;

- Conciliagdo da atividade profissional com a vida pessoal e familiar.
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O diagndstico realizado permitiv definir o posicionamento atual da empresa permitindo a

identificacio e desenho de um plano. Assim, sdo propostas um conjunto de medidas a

implementar em 2022.

Medidas a Implementar

Cibjativos

Assequrar a implementacio

do planc para a igualdade de

génerc, a sua monitorizacio e

acompanhamaento

Dimens3o: Estratégia, Missao e Valores

Medidas Unidades
Respansiveis

Introdugao de questionario a Recursos
ser preenchido ancnimamente  Humanos
pelos trabalhadores, inlegrando

lemas como: o dever de

respeito pela dignidade de

mulheres a de hamens na local

da trabalho; conciiagdoanfre a

vida profissional, lamiliar e

pessoal; prolecdo da

malernidade e assisténcia &

familia,

Monitorizacdo e Reporte anuala  Recursos
Administrag8o dos indicadores  Humanes
relativos 3 igualdade de género

aa longa do ciclo de vida do(a)
trabalhador(a}

Unidadias
Enveividas

Todas as
Unidades

Organicas

Recursos

Humanaos

Orgamenlo Estada de

Implementagdo
Sem custos Aimplementar
especificos em 2022
Sem custos Aimplementar

especificos em 2022

Indicadores

Resultado dos

guestionarios

Reporte anual
com evalugio

dos indicadores

SR
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Dimensdo: Igualdade no Acesso ac Emprego

Medidas Unidades Unidades Oreamento Estadode Indicadores

Responsdvels  Envalvidas Implementacia
Sempre que passivel, incluir Recursos Recursos Sem custos Almplementar %
nos processos de Humanos Humanos especilicos em 2022 homens/mulher
recrutamento e selegio, em 5 a emprego
cada 3 candidaturas em 2022
apresentadas, pelo menos 1 do
género sub-representado
Contribuir para um processo
da selegio o recrutamento Divulgar os processos de Recursos Recursas Custos Afmplementar Evidéncia das
justo e objetivo para recrutamento e selecio em Humanos Humanas relativos as am 2022 inicfativas a
mulheres e homans diferentes metos de plataformas realizar
comunica¢do, de forma a de emprago

abranger o malor nimero
possivel de candidatos, sendo
nos mesmos identificada a
aceitagio (M/F)

Dimensao: Formacgao inicial e continua

Objativas Madidas Unidades Unidadas Orcamento Estado de Indicadores

Responsdvels Envalvidas Implementagio
Ineluir a temdlica daigualdade  Recursos Recursos Custo da Aimplementar Evidéncia dos
de género em formages Humanos Humsanos formacio em 2022 conteudos
gerais e técnicas, sempre que lormativos
Contrariar barreiras aplicaveis disponibilizades
astruturais i igualdade entre
homens e mulheres Promover a participagio Recursos Coardenador  Custoda Aimplementar  Andlise da % na
equilibrada de género e lungdo  Humanos esdas formagio em 2022 participacio das
no levantamenta de Unidades farmacdes
necessidades de formacio Cryanicas
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Assegurar um
processo de
avallagio objetivo
e justo para
homens e

mulheras

Oibjetivos

Assegurar o
principio do
saldrlo igual para
trabalho iqual

Dimens3o: Igualdade nas Condigdes de Trabalho

Medidas Unidades Unidades Orgamento
Responsdveis  Envolvidas

Criar um modelo de avalia¢3o de Recursos Recursos Sem custas

desempenho que garanta a exclusic  Humanos Humanos especilicos

de qualquer discriminacao (direta ou
indireta) baseada no sexo e que ndo
penaliza trabalhadores e
lrabalhadoras pelo exercicio das suas

responsabilidades familiares.

Dimensao: lqualdade Remuneratoria

Medidas Unidades Unidades Qrgamento
Responsiveis Envolvidas

Criagio e implementagio de Recursos Recursos Sem cuslos

procedimentos de monilarizagao Humanos Humanas Especificos

das retribuicdes de base &
complementares das mulheres e dos
homens para garanlir que ndo
existemn disparidades ou, casc estas
existam, que sio justilicdveis e
isentas de discriminagdo em funcio

do sexa,

Estada de
Implementacic:

Aimplementar
ern 2022

Estads de

Implementacac

Aimplementar
em 2022

Indicadores

Reporte Interna de
avalisgdo de

desempenho

Indicadores

Relatdrio de

Diagnastica

11
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Dimensao: Protecdo na Parentalidade

Objstivas Medidas Unidades Unidades Orcamento  Estadode Indicadores
Responsdvels Envolvidas Implementagso

Promaver uma Substituicsa lempardria de Recursos Recursos Sem custos Medida N.9 de entradas de

cultura do trabathadores e trabalhadoras em Humanos Humanos Especificos Implementada colaboradores em

incentivo guza de licencas no dominio da substituicdo.

parentalidade parentalidade, alravés de
procedimentos contratuals que

assegurem essa substituicdo.

Dimensao: Conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal

Objetivos Medidas Unidades Unidades Orcamento  Estadode Indicadores
Responsavels Envolvidas Implementagio

Garantir a continuidade do Segure Recursas Recursos Verc/ Medida % de trabalhadares
de Satde para os Trabalhadores e Humanos Humanos Financeiro Implementada abrangidos pela
suportar os beneficios integrados na medida

Bromover a ADSE aos trabathadores abrangidos

concillagio da por esse regime

vida profissional

AR Garantir a continuidade de horario Recursos Recursos Sem custos Medida % de trabalhadores

(EnaillEr @ e flexivel que permite uma melhor Humanos Humanos Especificos Implamentada que beneficiam
compatibiizagdo da vida profissional deste regime

com a vida pessoal

Este documento foi desenvolvido pela Unidade Organica Recursos Humanos e Suporte Juridico-
Administrativo. Foi elaborada uma proposta base e, posieriormente, foram pedidos, a todos os
trabalhadores, os seus respetivos contributos, resultando assim esta proposta final. Atendendo
ao cariz do documento, o mesmo serd revisto sempre que necessario no decorrer da sua

implementacao, sendo para o efeito criado um grupo de trabalho para a matéria em questdo.
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